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. 2002-1990يوفر التقرير استعراضا عاما للتغييرات التشريعية خـلال الفتـرة             - 4
خرى، تكفل، عـن طريـق      ولكن لم يرد فيه ذكر لبرامج تدريبية قضائية أو برامج تدريبية أ           

المحاكم الوطنية ذات الصلاحية أو عن طريق مؤسسات عامة أخرى، الحماية الفعالة للنـساء              
 مـن   2المـادة    مـن ) ج(ضد أي عمل من أعمال التمييز، حسبما هو مطلوب في الفقرة            

  .  من هذه البرامج التدريبيةيٍيرجى تقديم أمثلة توضيحية عن أ. الاتفاقية
ل ، تـدخَّ  )أمين المظـالم  (ن المفوض المسؤول عن حماية الحقوق المدنية        رير أ تبين التقا   - 5
يرجـى  .  بينـهما  المساواة بين الجنسين والتمييز   عدم  كثير من الأحيان في المسائل المتصلة ب       في

، 65 الفقـرة    ،CEDAW/C/POL/4-5(تقديم إحـصاءات عـن عـدد هـذه الحـالات            
  ). 36 ، الفقرةCEDAW/C/POL/6 و
 ـ             أعربت  - 6 ستمر  الهيئات الأخرى المنشأة بمعاهدات عـن قلقهـا بـشأن التمييـز الم
 E/C.12/1/Add.82و   CRC/15/Add.194نظـر   ا(لسكان الغجـر بأراضـي بولنـدا        ا ضد
يرجى تقديم بيانات إحصائية عن حالة النـساء الغجريـات مـع            ). CCPR/CO/82/POL و

دهن في العمل والتعليم والصحة والسكن      توضيح التدابير الخاصة التي تم اتخاذها لمنع التمييز ض        
  . والمجالات الأخرى

ات من أجـل    برلمانينساء ال للجهود التي بذلها فريق ال     تقدم التقارير استعراضا مفصلا     - 7
). 41-38، الفقـرات    CEDAW/C/POL/6(تقديم مشروع قانون المساواة بـين الجنـسين         

د وإنشاء آلية وطنية للمساواة بـين       الرجاء تقديم معلومات مستكملة عن اعتماد قانون جدي       
  . مركز المرأة والرجل

ذكر التقرير الدوري السادس أنه، بعد إنشاء مكتب المفوضـة الحكوميـة المعنيـة                - 8
يونيـه  / حزيران 25بالمساواة بين مركز المرأة والرجل، وُسِّعتْ اختصاصات المكتب بتاريخ          

رق أو الأصل الإثني أو الدين أو الـسن         لتشمل مسائل التمييز القائم على أساس الع       ،2002
( ).46الفقرة  (أو التوجه الجنسي    
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  للرجل والمرأةالنمطية دوار الأ
 في بولندا   “راسخة بشكل عميق في ذهن الجمهور     ”النمطية  لأدوار  ايُقِر التقرير بأن      - 10

)CEDAW/C/POL/4-5،   مـن   58إلى  56والفقـرات   . لها مظاهر عديدة  أن  و) 88 الفقرة 
وري السادس تصف بعض المبادرات التي اضطلعت بها المفوضة الحكومية المعنيـة            التقرير الد 

تـوفير  يرجى  . النمطيةلأدوار   للتصدي ل  2001بالمساواة بين مركز المرأة والرجل منذ عام        
جرت صـياغتها   التي  ددة  المحسياسات  التأثير تلك المبادرات مع إيراد      مزيد من التفاصيل عن     

بيـان  و ،سم المسؤوليات بين المرأة والرجل في الأسرة وفي المجتمع        تقاشجيع على   من أجل الت  
  .تأثير تلك السياسات

  
  المرأة والفقر

زيادة معدلات الفقر وتدهور مـستويات المعيـشة        عن   إشارات   ةتحوي التقارير عد    - 11
متتابعـة زمنيـا     ،التوجهات الحالية بيانات وتوضيح   يرجى تقديم   . الاقتصادينتيجة التحول   

فقر الالنسبة المئوية للسكان البولنديين الذين يعيشون في        ا يبيِّن    بم ،فة بحسب نوع الجنس   ومصن
  . فقرالإناث وتعيش في عيلها  وعدد الأسر المعيشية التي ت،في المناطق الريفية والحضرية

الفقرة     - 12 � �  
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في استخدام تدابير خاصة مؤقتة طبقا للفقـرة الأولى مـن المـادة             وأنشطتها  الوطني والمحلي،   
  .  للجنة25 والتوصية العامة رقم ،الرابعة من الاتفاقية
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 لكي يكفل حقوقا ومعاملة متـساوية       ية التقاعد اتعاشالمكانت الحكومة تعتزم مراجعة نظام      
  . للنساء والرجال

24 -
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  بروتوكول الاختياريال    
التعريف على نطـاق واسـع      يرجى تقديم معلومات بشأن التدابير المتخذة من أجل           - 27
 / كـانون الأول   22البروتوكول الاختياري للاتفاقية، الذي صدقت عليه بولندا بتـاريخ          ب

  .2003ديسمبر 
  


